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Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 14» НМР РТ за 2017 год 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 14» НМР РТ (МБДОУ № 14 НМР РТ) 

Руководитель Эльвира Сянгатовна Сагитова 

Адрес организации 423578, ул. Юности, д.24 Б 

Телефон, факс 8555 39-85-93 

Адрес электронной почты dounk14@mail.ru 

Учредитель 
Муниципальное образование «Нижнекамский 

муниципальный район» 

Дата создания 1972 год 

Лицензия № 8967 от 02.11.2016, серия 16П01 № 0008029 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 14» НМР РТ  (далее – МБДОУ №14) расположен в спальном 

районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание МБДОУ №14 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 220 мест. Общая площадь 

здания 3024,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 2001 кв. м. 

С 1 января 2017 года МБДОУ №14 на основании РКМ № 2959-Р от 16.12.2016 по 

07.11.2017 на основании РИК №2961 от 07.11.2017 г. находился на капитальном ремонте. 

По программе капитального ремонта были выполнены следующие виды работ: ремонт 

внутренних инженерных систем холодного и горячего водоснабжения, канализации, 

теплоснабжение, электроснабжение и вентиляции, ремонт санитарных узлов, ремонт 

кровли и фасада, ремонт отмостков, ремонт внутренних помещений, замена внутренних и 

наружных дверей, ремонт полов, ремонт входных групп.
 

Цель деятельности МБДОУ №14 - осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ №14 является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы МБДОУ №14 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:00 до 18:00. 

 

 



 

 

 

II. Система управления организации 

Управление МБДОУ №14 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ №14. 

Управление МБДОУ №14 строится на принципах единства и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ №14 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ №14 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ №14, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методической литературы, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ №14. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

С 1 января 2017 года МБДОУ №14 на основании РКМ № 2959-Р от 16.12.2016 по 

07.11.2017 на основании РИК №2961 от 07.11.2017 г. находился на капитальном ремонте. 

7 ноября 2017 года были приняты первые воспитанники в группы раннего возраста с 2-х 

до3-х лет. Диагностика с детьми раннего возраста, проходящими адаптационный период 

не проводилась. К 20.12.2017 были открыты 10 групп, воспитанники которых также 

проходили адаптацию к условиям детского сада и диагностика уровня развития с ними не 

проводилась.  

 



 

 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

При открытии МБДОУ №14 после проведения капитального ремонта утверждено 

положение о внутренней системе оценки качества образования от 26.10.2017 г.  

В период с 15.12.2017 по 19.12.2017 проводилось анкетирование 45 родителей, получены 

следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 81 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

72 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 65 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 84 %; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

На конец 2017 года МБДОУ №14 укомплектован педагогами на 96% согласно 

штатному расписанию. Всего работают 43 человека. Педагогический коллектив МБДОУ 

№14 насчитывает 17 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 9/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4,4/1. 

За 2017 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- соответствие занимаемой должности – 1 воспитатель; 

- первая квалификационная категория – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2017 году прошли 2 воспитателя МБДОУ №14.  

На 29.12.2017 3 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям. 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового педагогического состава МБДОУ №14. 
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В 2017 году педагоги МБДОУ №14 имеют следующие достижения за период с 

сентября по декабрь 2017 года, в связи с проведением капитального ремонта. 

- Региональный семинар в рамках международной программы Эко-школы «Зеленый флаг» 

по теме «Использование современных игровых технологий в экологическом воспитании 

дошкольников»; 

- Разработан и представлен сборник дидактических игр «Изучай, играя», направленный на 

изучение татарского языка детьми дошкольного возраста; 

- Муниципальный конкурс сюжетно-ролевых игр на базе МБДОУ №15, представлена с-р 

игра «Больница», диплом III степени; 

- Открытый публичный конкурс среди дошкольных образовательных организаций 

субъектов РФ на лучшую модель (практику), обеспечивающую доступность дошкольного 

образования для всех детей, включая модели (практики) раннего развития детей в 

номинации «Педагогические находки в образовательной области «Познавательное 

развитие» - «Мир, в котором я живу» сертификат участия ; 

- Конкурс докладов «Экосистема дошкольного образования» в рамках VIII 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2017 году сертификат участия; 

- Муниципальный конкурс поделок из природного материала «Осенняя кладовая»; 

- «Формирование у детей представлений о профессиях взрослых в дошкольном 

образовательном учреждении» - сертификат участия сертификат участия ; 

- Конкурс «Фетрики», номинация «Познавательное развитие», диплом лауреата; 

- Конкурс «Маршак в рисунках и стихах», сертификат участия; 

- Муниципальный конкурс сценариев детских утренников, диплом 2 степени; 

- Муниицпальный конкурс профессионального мастерства «Музыкальный руководитель 

года – 2018», сертификат участия; 

- ГМО «Инновационные технологии взаимодействия сада и семьи в современных 

условиях», сертификаты участия; 

- Республиканский семинар «Пути обеспечения преемственности содержания 

дошкольного и начального общего образования», сертификаты участия; 

- Конкурс поделок из бросового материала «Елочка живи», диплом Гран-при; 

- ГМО «Развитие предметно-пространственной среды в ДОУ в рамках билингвального 

движения», сертификаты участия. 

МБДОУ №14 укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 
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объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также реализуют план саморазвития на учебный год.. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МБДОУ №14 библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, и 

является составной частью методической службы. Имеется методическая литература по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

необходимых для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

В 2017 году МБДОУ №14 пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. Приобрели методическую литературу по ознакомлению детей с 

татарским языком: 

- Татарча да, яхшы бел, русча да яхшы бел! в двух частях, Манюрова Г.Х.; 

- Табигатьне саклыйк, балалар!, в четырех книгах, М.Ф. Кашапова. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение МБДОУ №14 включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2017 году пополнилось 1 

принтером, 2 компьютерами. 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ №14 учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ №14 сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ №14 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 11; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− процедурный кабинет – 1; 

- изолятор в медицинском кабинете. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. В группах РППС разграничена на 

зоны, центры, уголки, площадки, оснащенные развивающим материалом, доступным 



 

 

 

детям. 

Материально-техническое состояние МБДОУ №14 и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НМР РТ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ на 29.12.2017 год 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

191 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 191  

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0  

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на 

базе дошкольной образовательной организации 

0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 46 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 145 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

191/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 191/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 

0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

59 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 17 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

9/53% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

9/53% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

8/47% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

8/47% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

3/18% 

1.8.1 Высшая 0/0% 



 

 

 

1.8.2 Первая 2/12% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

17/100% 

1.9.1 До 5 лет 0/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4/24% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

13/76% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

13/76% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/4,4 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:   

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

10,4 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

 178 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ №14 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ №14 укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


